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Estimadas compañeras y compañeros, ha transcurrido un año desde aquel momento en que pudimos ser 
partícipes en ese proceso histórico de democracia sindical, garantizando con ello la legalidad y la transparen-
cia de nuestro sindicato al momento de emitir el voto universal, libre, secreto, directo personal e intransferible. 
Más de 365 días en que asumimos con profunda responsabilidad el compromiso de trabajar para todas y 
todos ustedes, lo hemos hecho con inquebrantable voluntad, correspondiendo a la confianza que el magisterio 
potosino nos brindó en las urnas, donde miles de trabajadores se sintieron identificados con nuestro proyecto 
de unidad. 

Por tal razón hacemos una mirada retrospectiva de nuestros avances y desafíos por vencer, en  este primer 
año de gestión sindical dimos seguimiento a todas sus demandas, visitamos los municipios y fuimos al en-
cuentro con ustedes en las escuelas, para resolver cada una de las problemáticas y para atender cada una 
de sus necesidades, siempre con la firme convicción de dar buenos resultados. 

Los retos que tenemos en estos tiempos las y los agremiados a la Sección 26 del SNTE no son nada sencillos, 
sin embargo, son de la dimensión de lo que somos, un gran magisterio y un gran sindicato, por tal razón es-
tamos llevando a cabo nuestra labor sindical con un toque sensible, pero a la vez con fuerza y contundencia 
en la toma de decisiones. 

Con base en lo anterior es importante recordar las palabras de nuestro líder nacional Mtro. Alfonso Cepeda 
Salas, quien ha dicho que el esfuerzo de las y los maestros nos motiva para ser más eficaces en la búsque-
da de la solución de las problemáticas. En el 2022 fuimos el gremio que tuvo mayor reivindicación salarial, 
en especial con los que menos ganan y se hará de manera conjunta con la autoridad federal una revisión 
exhaustiva a los términos de la ley de la USICAMM, para que esta tenga un cambio de fondo y en realidad 
represente un beneficio para los maestros.

Compañeras y compañeros tenemos el honor de presentar y compartir con todos ustedes este 1er informe 
de Gestión Sindical, un material que quedará en la memoria de la Sección 26 y en nuestro acervo editorial, 
es un ejercicio de comunicación, transparencia y de rendición de resultados. Mi admiración, cariño y recono-
cimiento profesional para todas y todos ustedes, sigamos dando lo mejor de nosotros en las aulas para que 
de esta manera sigamos fortaleciendo a la educación y a la escuela pública. 

Prof. Juan Carlos Bárcenas Ramírez
Secretario General de la Sección 26 del SNTE

Directiva Seccional Sindical 2021 - 2025



Con motivo de su primer año de ejercicio sindical al frente de la Sección 26 del 
SNTE, les manifiesto mi felicitación, al Mtro. Juan Carlos Bárcenas Ramírez, que desde 
el momento que rindió protesta como secretario general de la Directiva Seccional 
Sindical ha mostrado un trabajo colegiado con visión y una agenda de contenido 
sustantivo, así como un compromiso de avances y resultados de acuerdo a las cir-
cunstancias de la entidad, les reitero mi confianza y respaldo, los convoco a mantener 
el paso firme, aportando su talento y experiencia para lograr mejores resultados en 
lo educativo y sindical.

Les expreso mi reconocimiento y les hago un llamado a cuidar lo que hemos con-
quistado, a fortalecer la UNIDAD del SNTE, a seguir luchando, para mejorar las condi-
ciones de vida y de trabajo de todas y todos los integrantes del Sindicato Nacional 
de Trabajadores de la Educación.

Les agradezco por la tarea que realizan para que cada día con su esfuerzo y entrega 
le den larga vida a la escuela pública y al SNTE.

¡Uno somos todos y todos somos uno!

Mtro. Alfonso Cepeda Salas
Secretario General del CEN del SNTE
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Formacion y profesionalizacion
sindical
En el mes de enero de 2022 se impartió una capacitación a la Directiva Sindical presi-
dida por el Mtro. Alfonso Cepeda Salas secretario general del SNTE y por los integrantes 
de los Órganos Nacionales del Gobierno, para exponer el Plan Operativo Anual con el 
propósito de analizar los temas de la agenda sindical y capacitar a la nueva Directiva 
para ejercer su función con base en el estatuto. 

Realizamos el 1er encuentro estatal de coordinadores municipales en Aquismón con la 
presencia y participación de los 60 coordinadoras y coordinadores de todo el estado, 
cuyo propósito fue coordinar una ruta estratégica que permita brindar mejor atención 
a los agremiados.
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Entrega de pronunciamiento a
la autoridad educativa.

En el pasado mes de marzo hicimos la entrega de un pronunciamiento a la autoridad educativa local. Durante 
la cual miles de trabajadores agremiados a la Sección 26 encabezados por nuestro secretario general Prof. 
Juan Carlos Bárcenas Ramírez y con el respaldo de la dirigencia nacional, representada en el Prof. José de 
Jesús Serrano Aguilera, llevamos a cabo una manifestación pacífica de manera simultánea en diversas sedes 
del territorio potosino, acompañados de un contingente de más de  mil agremiados arribamos a las instala-
ciones de la SEGE para entregar al Lic. Juan Carlos Torres Cedillo, secretario de educación, un pronunciamiento 
en el cual se plasmaron las demandas más sensibles de los trabajadores, como lo son el pago inmediato de 
los salarios que se adeudan, becas y la entrega de nombramientos.

En su mensaje, el Prof. Juan Carlos Bárcenas Ramírez dijo estar 
convencido de que el Sr. Gobernador Lic. Ricardo Gallardo Car-
dona, es un aliado de los trabajadores de la educación y tendrá 
la sensibilidad para ayudarnos a resolver todas las problemáticas. 
Por último solicitó a las autoridades la instalación   inmediata de 
una comisión de alto nivel con Gobierno del Estado para resolver 
el adeudo que se tienen con los diferentes fondos y fideicomisos.
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Mesas de trabajo entre Seccion 26, 
SEGE y H. Congreso del Estado
para dar solucion a las demandas 
de los agremiados.

Llevamos a cabo mesas de trabajo permanentes entre la Secretaría de Edu-
cación de Gobierno del Estado, el H. Congreso del Estado y la Sección 26 del 
SNTE con la finalidad de atender, dar cabal seguimiento y solicitar respuesta a 
los planteamientos y demandas de los trabajadores, con base en diversas pro-
blemáticas de índole laboral y prestacional, como lo son la emisión de nombra-
mientos, pagos pendientes, becas para hijos de trabajadores y principalmente 
que quede aprobado en el paquete presupuestal del estado, aquellas prestacio-
nes que no son reconocidas por el FONE como:

  1.- Bono de calidad de vida para jubilados.
  2.- Bono de actuación para personal homologado del nivel medio  
  superior y superior.
  3.- Subsidios para escuelas preparatorias por cooperación.
  4.- Becas para hijos de trabajadores de la educación.
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Gestion permanente
cercania con las y los agremiados

Durante este 2022, regionalizamos el servi-
cio sindical a través de jornadas de pre-
sentación del Comité Ejecutivo Seccional en 
los municipios de Axtla, Charcas, Matehuala, 
Ciudad     Fernández, Santa María del Río y 
Cerritos mientras que en las jornadas de tra-
bajo y de gestión se llevaron a cabo en los 
municipios de Matlapa, Ciudad Valles, Salinas, 
Ahualulco, Ébano, Tanlajás, Xilitla, Tampacán, 
Cárdenas y Tanquián.

Brindamos atención personalizada a 1,009 
trabajadoras y trabajadores de la educación.

Estamos yendo al encuentro con los compañeros, visitando escuelas de todos los niveles educativos.

Instalamos mesas de trabajo en conjunto con los secretarios de trabajo y conflictos de la Sección 26, con los presidentes 
de los distintos fideicomisos y con los responsables del área de previsión social para dar respuesta a las problemáticas, 
escuchar, atender solicitudes, resolver las necesidades de los agremiados y para garantizar que ningún derecho laboral 
sea vulnerado.

Entablamos reuniones con las y los presidentes municipales de cada uno de los municipios, buscando alianzas estraté-
gicas en apoyo y beneficios de los agremiados. 
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Dia del Trabajo

Con gran éxito, realizamos el desfile de la “Unidad” en donde este primero de mayo 
más de 8 mil agremiados salieron a las calles de la capital potosina a reivindicar sus 
derechos laborales, a defender sus conquistas, exigir el cumplimiento de las demandas 
y a enaltecer el sindicalismo.

Llevamos a cabo esa movilización de manera simultánea en distintos puntos del estado 
en donde un promedio de 20 mil trabajadores de la educación desfilaron en los muni-
cipios de San Luis Potosí, Matehuala, Ciudad Valles, Rioverde y Tamazunchale.

En su mensaje el seccional, señaló que esta activi-
dad es producto de los 77 años de lucha histórica 
del sindicato y eso es algo que valoran los trabaja-
dores de la educación.  
                         
Expresó su reconocimiento a todo el gremio ma-
gisterial por su empuje, ejemplo y dedicación en la 
construcción de un mejor país a través de la edu-
cación y la escuela pública.
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15 de Mayo

Dia del Maestro
El pasado 15 de mayo se llevó a cabo el “Homenaje 
al Magisterio Potosino 2022” en el que se reconoció la 
trayectoria de 1,030 maestras y maestros potosinos y 
de manos del gobernador del Estado Lic. José Ricardo 
Gallardo Cardona y del Secretario general de la Sección 
26 Prof. Juan Carlos Bárcenas Ramírez, se entregó la con-
decoración “Rafael Ramírez” e “Ignacio Manuel Altamirano” 
por sus 28, 30 y 40 años de servicio, así como premios 
estatales y municipales de educación.

Condecoración

Medalla Rafael Ramírez por 28 años de servicio

Medalla Ignacio Manuel Atlamirano

Medalla Rafael Ramírez por 30 años de servicio

Premio Estatal de Educación por cada nivel de 
educación básica.

Premio Municipal de Educación por cada nivel de 
educación básica.

32

432

15

350

201

Número de maestras y maestros 
galardonados.
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Dia del Personal de Apoyo
y Asistencia a la Educacion

Inscritos a 
cursos Acreditados Ingreso Permanencia Promoción

400 231 95 50 86

El 21 de julio se celebró el día del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educa-
ción (PAAE), para lo cual la Sección 26 del SNTE, durante la cual 755 trabajado-
res del PAAE recibieron el beneficio por años de servicio en la promoción 2022.

Carrera administrativa dictaminación 2022
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Grupo Tecnico Pedagogico
El Grupo Técnico Pedagógico (GTP) de la Sección 26 se conformó en noviembre de 1990, a iniciativa de Ase-
soría Técnica del Comité Ejecutivo Nacional del SNTE. Los integrantes de estos grupos se dedican al estudio, 
análisis y asesoría de temas del áb¡mbito educativo. Durante más de tres décadas el GTP ha brindado múl-
tiples actividades al magisterio potosino, atendiendo sus necesidades de actualización y capacitación.

En el año 2022 el GTP desarrolló las acciones contem-
pladas en su Plan de Trabajo. Se inició en el mes de abril 
con la organización del XXXI Seminario de Actualización 
Docente “Los retos actualesde la profesión docente”. En el 
mes de agosto se ofreció un Campamento Académico, 

dando atención a niños que cursan la educación primaria en las asignaturas de Español, Matemáticas, Inglés 
y Educación Física. En el mismo mes, el 12 de agosto, se rindió un homenaje al Mtro. Salvador Quevedo Pérez, 
como un reconocimiento a la labor realizada como Coordinador General del GTP, durante 31 años.

Culminamos las actividades del primer periodo de gestión de la actual directiva sindical, con la celebración 
del XXXII Aniversario del grupo, en cuyo programa se dictó la conferencia “Planeación y evaluación auténtica 
dentro de marco curricular 2022”, se hizo la presentación de la revista digital EduSNTE26.
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Actividades culturales
y deportivas
Firmamos el primer acuerdo de colaboración   
entre la Sección 26 del SNTE y el INPODE, con 
la finalidad de certificar a las y los docentes de 
educación física, para que se acrediten como       
entrenadores deportivos. 

Realizamos la mañana del domingo 3 de julio la 1er Gran Carrera Atlética 
“Fortaleza Sindical” de la Sección 26 del SNTE, la cual resultó ser un ro-
tundo éxito, con la participación de más de 3 mil trabajadores de la edu-
cación quienes se dieron cita desde muy temprano en cada una de las 
5 sedes (Axtla de Terrazas, Ciudad Fernández, Ciudad Valles, Matehuala y 
San Luis Potosí), siendo esta última una de las más numerosas con más 
de 1,200 competidores. El Prof. Juan Carlos Bárcenas Ramírez, agradeció 
a las y los agremiados a la Sección 26, ya que los maestros tienen que 
ser ejemplo de deporte y salud para toda la sociedad. Dijo que esta fue 
una gran convivencia familiar, además una gran fiesta deportiva.
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Se retomó el traficional “Torneo de futbol” de telesecundarias en el municipio de San Vicente Tancuayalab 

Pusimos en marcha la “Jornada estatal deportiva 
de la Sección 26 del SNTE, durante la cual se está 
llevando a cabo los torneos de futbol en su etapa 
regional por cada organización.

Llevamos a cabo nuestra tradicional “Bervena y Festival del grito de la independencia” en el marco de con-
memoración del 16 de septiembre en el Jardín de la Rosa, frente al Instituto Educativo y Cultural de la Sección 
26 del SNTE en San Luis Potosí, S.L.P. 

Festival XANTOLO, Exposición de altares y ofrendas por cada región del estado en el edificio de la Sección 
26 del SNTE.
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Acciones para fortalecer las 
tareas que nos unen como una
gran familia magisterial.
Se llevó a cabo el Sorteo del Día de Reyes 2022, donde 17, 308 trabajadores se     
registraron para participar en este gran sorteo.

En el marco del “Día de la educadora”, llevamos a cabo nuestra celebración haciendo 
entrega de reconocimientos por años de servicio.

Realizamos el “Tradicional baile del día del maestro 2022” en el cual se contó con una 
gran asistencia de agremiados, evento que fue amenizado por “Los traileros del Norte” 
y por la “Sonora Dinamita”. Contamos con la grata presencia del Lic. J. Guadalupe 
Torres Sánchez secretario general de Gobierno del Estado.
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Ofrecimos mucha diversión para celebrar el “Día del 
Niño” en la que hijas e hijos de nuestros compañeros 
agremiados pudieron disfrutar de función de payasos, 
exhibición de lucha libre, juegos mécanicos, pintaca-
ritas, regalos y muchas sorpresas más.

Celebramos a todas las mamás agremiadas a la 
Sección 26 con un emotivo festival del “Día de las 
madres”, acompañado de música en vivo, de rifas, 
regalos y muchas sorpresas más.

Llevamos a cabo el “Encendido del árbol navideño” en donde amenizó la “Estudiantina Guadalupana Potosina”.
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Renovacion de asambleas
delegacionales
Se renovaron todas aquellas delegaciones y centros de trabajo que culminaron su 
periodo estatutario de gestión sindical, para lo cual se llevaron a cabo en una primera 
y segunda etapa 543 asambleas en las 8 organizaciones para realizar el proceso de 
cambio de los cuadros delegacionales y de los representantes sindicales de centro 
de trabajo.

Se les hizo entrega de un reconocimien-
to a todos los secretarios generales que 
concluyeron su periodo de gestión así 
mismo el Prof. Juan Carlos Bárcenas Ra-
mírez a nombre de la Sección 26 les 
agradeció el servicio brindado, el empuje 
y el compromiso con su organización 
sindical y a su vez se les hizo entrega 
de nombramientos a los nuevos dirigen-
tes sindicales. 
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Los jubilados primero !!

Llevamos a cabo la 1ra Reunión Estatal de Secretarios Generales y Representantes de Centros de Trabajo de 
Jubilados y Pensionados.

De manera recurrente, estamos rea-
lizando reuniones estatales con se-
cretarios generales delegacionales y 
representantes de centro de traba-
jo de Jubilados y Pensionados, con 
la finalidad de analizar y atender 
asuntos prioritarios para este sector,  
cuyos trabajos se han realizado en 
distintas sedes.

Durante estas reuniones se han dado respuesta a los temas del pago 
del bono de calidad de vida y el bono de jubilados, la mejora del ser-
vicio médico del ISSSTE y el fortalecimiento a los fideicomisos.

Se han generado apoyos económicos y en especie para la remodela-
ción, mantenimiento y mejoramiento de la infraestructura de los edificios 
sindicales de las delegaciones de jubilados.
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Nuevas generaciones
de agremiados

En un evento inédito y con gran participa-
ción sindical, cientos de jóvenes tomaron 
protesta y recibieron sus acreditaciones 
las y los representantes de #SNTEjoven 
de la Sección 26 en San Luis Potosí y en 
Ciudad Valles, en donde además de la 
capacitación, se rifaron maestrías y doc-
torados para las y los jóvenes asistentes. 

El Prof. Juan Carlos Bárcenas Ramírez, recordó que las y los jóvenes tienen la obligación 
de preservar todas las conquistas, de enarbolar la lucha histórica de la organización 
sindical, con una participación decidida, ya que la única organización que tiene el con-
trato colectivo para defender nuestros derechos laborales es el SNTE.
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Educacion Indigena

Prevision Social

En Ciudad Valles se llevó a cabo la reunión de trabajo para la consulta legislativa de los “Pueblos y Comu-
nidades Indígenas y Afrodescendientes”, en la cual participaron maestras, maestros, directivos, supervisores y 
jefes de departamento del nivel de educación indígena, agremiados a la Sección 26 del SNTE.

El Prof. Juan Carlos Bárcenas Ramírez, líder sindical de la Sección 26, agradeció a las y los diputados del       
H. Congreso del Estado por generar proyectos de colaboración con las y los maestros del SNTE, cuyo propó-
sito es que se escuchen todas las voces, en especial la de los maestros de educación indígena para que 
se compartan su experiencia desde la escuela pública y pueda quedar plasmadas sus propuestas en la Ley 
General de Educación de San Luis Potosí.

Realizamos la gestión para que en distintas sedes en la capital y en el 
interior del estado 7 jornadas de vacunación contra el COVID-19 en coor-
dinación con el ISSSTE y 4 jornadas de vacunaciónen coordinación con 
el IMSS, logrando vacunar a 49,748 trabajadores de la educación entre 
activos y jubilados.

Estamos llevando a cabo la gestión permanentemente con autoridades 
estatales del ISSSTE en la búsqueda del fortalecimiento de la infraestruc-
tura hospitalaria, especialistas, medicamentos así como la mejora de la 
atención médica.

Entregamos préstamos ordinarios y especiales del ISSSTE, se brindó aten-
ción y acompañamiento para el trámite de 1,094 solicitudes de crédito.

Revisamos puntualmente el proceso para el otorgamiento de créditos 
para la adquisición de vivienda 2022 FOVISSSTE.
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Entrega de premios y beneficios del 

10 Gran Sorteo Magisterial 2022
Realizamos la entrega de los premios a las y los ganadores del 10º Gran Sorteo Ma-
gisterial 2022.

En su mensaje el Prof. Bárcenas Ramírez agradeció al Lic. Ricardo Gallardo Cardona 
por su apoyo y colaboración para que esta gran rifa se pudiera llevar a cabo. Felicitó 
a todos los ganadores, a sus familias e hizo hincapié en que gracias a la suma de 
esfuerzos de todos los trabajadores de la educación, se pueden lograr más y mejores 
beneficios.

Asociación civil

Comité Pro Cuerpo de Bomberos de  
San Luis Potosí A.C.

Asociación Mexicana de Ayuda a Niños 
con Cáncer de San Luis Potosí

Cruz Roja Mexicana, Colecta Anual 
2022

Cáritas, casa del migrante

Fideicomiso de Pensionados y Jubilados

$ 177, 525.00

$ 154, 600.00

$ 215, 800.00

$ 56, 025.00

$ 338, 022.00

Monto

Hicimos entrega de 100 bolsas de dinero de 5 mil pesos c/u, 12 bolsas de dinero de 
10 mil pesos c/u y de 4 automóviles útlimo modelo.

Con base en lo recaudado en esta rifa por las y los trabajadores de la educación 
entregamos estos donativos a las siguientes asociaciones civiles con fines altruistas.

Comité Pro Cuerpo de Bomberos de 
San Luis Potosí, S.L.P. A.C.

Cruz Roja Mexicana, 
Colecta Anual 2022
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Basificacion para 
PAAE

El secretario general del SNTE, Mtro. Alfonso Cepeda Salas, y el gobernador del Estado, Ricardo Gallardo Car-
dona, entregaron más de mil 500 basificaciones a trabajadoras y trabajadores del PAAE.

Se llevó a cabo la entrega de Dictámenes Escalafonarios al Personal de Apoyo y Asistencia a la Educación 
(PAAE), el secretario general del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educación, Mtro. Alfonso Cepeda 
Salas, agradeció al gobernador del Estado José Ricardo Gallardo Cardona, por su apoyo al magisterio potosino, 
recordó que desde la primera reunión que tuvo con el presidente de la República Andrés Manuel López Obrador, 
le planteó que la basificación es una de las principales demandas e inmediatamente el mandatario dio la 
instrucción de firmar una comisión bipartita para dar solución.

El Mtro. Alfonso Cepeda Salas explicó que ya se rebasaron las 700 mil basificaciones durante este periodo 
de gestión sindical y se han logrado resolver 500 mil quejas por falta de salarios y prestaciones. El dirigente 
nacional precisó que para preservar un sindicato se requiere la voluntad y el convencimiento de todos.

En su mensaje, el gobernador del Estado Ricardo Gallardo Cardona, agradeció la presencia del dirigente nacio-
nal del SNTE y dijo que en San Luis Potosí se está trabajando fuerte. Agradeció el Prof. Juan Carlos Bárcenas 
Ramírez lider de la sección 26, quien siempre está respaldado en todas las decisiones, dijo que esto se realizó 
gracias a una gran esfuerzo entre la federación y Gobierno del Estado, para que el PAAE cuente con un do-
cumento que genere certeza laboral, la cual implica seguridad para sus familias.

El Prof. Juan Carlos Bárcenas Ramírez agradeció la buena voluntad del gobernador del Estado quien dio testimo-
nio sobre la certeza laboral de los agremiados, dijo sentirse honrado con la presencia del Mtro. Alfonso Cepeda 
Salas, ya que su visita representa estabilidad laboral para los trabajadores del PAAE, precisó que esta gestión 
se dio gracias al trabajo coordinado con las autoridades, buscando siempre los caminos para dar solución a 
las problemáticas, privilegiando el diálogo y el consenso.
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Equidad, genero y 
derechos humanos
Conmemoramos el Día Internacional de la Lucha Contra el 
Cáncer de Mama.

Impulsamos acciones de 
apoyo a las maestras como 
la conmemoración del Día 
Internacional de la lucha 
contra el cáncer de mama 
con la conferencia “Si no te 
tocas, te toca, la importan-
cia de la autoexploración 
mamaria” impartida por la 
Maestra en Salud Pública Ju-
dith Ortega Alvarado. Nuestro 

secretario general agradeció el acompañamiento de quienes se sumaron a este ejerci-
cio de concientización y sensibilización social para generar la cultura de la prevención 
y del cuidado de la salud.

Contamos con la presencia de la presidenta de la Junta Directiva del Sistema Estatal 
para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF), Ruth González Silva, quien dijo que se 
están rompiendo esquemas a lo largo del mundo, ya que más informadas estén las mu-

jeres, mayores serán las oportunidades 
de prevenir y actuar a tiempo. Expresó 
que las maestras influyen no sólo en el 
aprendizaje, si no también en las cons-
ciencias de sus alumnas. 

Donamos Kits Menstruales para las 
maestras y para las alumnas de educa-
ción básica.

Impartimos 5 ciclos de conferencias y diplomados en el marco del convenio de cola-
boración SNTE - CNDH. 

Contamos con la participación de cientos de maestras agremiadas a la Sección 26 y 
de especialistas en la materia.
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La lucha es
todos los dias
El pasado 27 de noviembre de 2022, cerca de 3 mil 
maestras, maestros y personal de apoyo y asistencia a 
la educación encabezados por el Prof. Juan Carlos Bár-
cenas Ramírez secretario general, acudieron a la Ciudad 
de México para celebrar los 4 años de Gobierno, quien 
estuvo acompañado de las y los secretarios generales 
de todas las secciones del país y de más de 100 mil 
agremiados, afirmó que el presidente se ha ganado la 
estimación, el reconocimiento, el aprecio y el afecto 
de las maestras y maestros de México, gracias a su 
compromiso, al respeto de los derechos laborales y a la 
reivindicación salarial que ha tenido con los trabajadores 
de la educación en especial con los que menos ganan, 
afirmó que se hará una revisión exhaustiva a cada pun-
to de la ley de la USICAMM, ya que es necesario que se 
mejoren todos sus procesos.

Participamos en la #MarchaDelPueblo en apoyo a la cuarta 
transformación.

Por su parte el Prof. Juan Carlos Bárce-
nas Ramírez agradeció a todas y todos 
los agremiados a la Sección 26 que se 
sumaron a esta gran movilización y dijo 
“su presencia nos motiva para ser más 
eficaces en la búsqueda de la solución de 
las problemáticas. La lucha es todos los 
días, la cuarta transformación está en la 
educación.” 
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Patrimonio sindical 
Logramos gestionar ante el Comité Ejecutivo Nacional del SNTE la rehabilitación y 
la remodelación de las oficinas y la fachada del edificio seccional ubicado en San 
Luis Potosí, así como la construcción del nuevo edificio de la Coordinación Regional 
ubicada en Matehuala. Todo esto se hizo con una inversión total de $ 6, 106, 424.00.

El pasado 04 de octubre contamos con la honrosa presencia del Mtro. Alfonso Cepe-
da Salas secretario general del SNTE quien cortó el listón e inauguró ambos edificios.

Concepto

Remodelación y ampliación de las áreas de aten-
ción y capacitación a docentes en el 1er piso del 
edificio seccional. Ampliación de 14 oficinas de 
las secretarías de trabajo y conflictos.

Construcción de nuevo edificio de la Coordina-
ción Regional de Matehuala. Construcción de sa-
lón de usos múltiples, 6 oficinas, recepción, baños 
y salas de juntas.

Remodelación de oficinas en el 2do piso del edi-
ficio seccional, secretaría de organización. Insta-
lación de muros de tablaroca, cubículos, puertas, 
ventanas, vitropiso, pintura, etc.

Total

$ 2, 788, 904.85

$ 632, 439.15

$ 6, 106, 424.00

$ 2, 685, 080.00

Monto
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Fondos y Fideicomisos

FigloSNTE 26 otorga beneficios adicionales a los establecidos por la ley, este es un fideicomiso que da se-
guimiento a la transparencia a través de su comité técnico y que brinda asesoría y acompañamiento a sus 
socios a través de los secretarios de organización en todo el estado.

Entregamos:

Incentivos: 20 Tabletas y  21 computadoras para reconocer la cultura de pago de sus socios a quienes cum-
plen quincena tras quincena para incentivar y motivar la cultura de pago ya que no pasa desapercibido el 
hecho de ser responsable al hacer la recuperación, lo cual fortalece al fondo y reconoce el compromiso de 
los trabajadores.

Rubro

Seguro de vida y gastos funerarios.

Socios que cumplieron su tiempo laboral de     
jubilación

Ayuda para gastos funerarios para cónyugues e 
hijos de socios.

Por retiro en el sector educativo

Préstamos magisteriales

Automóvil último modelo

Préstamos por caja de ahorro

Bolsas de dinero en efectivo

161 familias $ 71, 217, 690

7 beneficiarios $ 763, 001.00

4 $ 284, 478.03

3,823 solicitudes $ 379, 057, 109.89

1

152 socios $ 5, 143, 326.80

40

116 socios $ 8, 365, 272.22

Número de 
beneficiarios

Monto Total
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Beneficio Colateral

Tipo de Trámite

Lentes

Básico / Gasto Funerario

62

Bonos de Jubilados

Cáncer

Invalidez

Prótesis

COVID-19

Sobrevivencia

Acumulado

249

150

$ 249, 000.00

$ 10, 400, 000.00

$ 1, 460, 000.00

4

2

112

1,259

$ 60, 000.00

$ 65, 000.00

$ 7, 344, 503.67

$ 4, 117, 638.35

487

1

4

$ 2, 435, 000.00

$ 25, 000.00

$ 805, 000.00

Número de 
socios

Número de 
socios

Número de 
socios

Importe Pagado

Importe Pagado

Importe Pagado

Beneficios entregados en el 2022

Beneficios Colaterales

Fallecimientos - Acumulados de Sobrevivencia

Préstamos
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Fideicomisos de 
Telesecundaria

Gestiones

Fondo Emergente Revolvente para los 
Trabajadores de Telesecundaria

(FERPTE)

T6

Fideicomiso de Vivienda para los     
Trabajadores de Telesecundaria

(FIVITE)

361 préstamos

33 préstamos para compra, ampliación, 
adquisición de terreno o liberación de 
hipoteca.

150 devoluciones de fondos acumula-
dos del 5%.

100 maestras y maestros beneficiados 
con este concepto.

Número de beneficios

Fallecimientos - Acumulados de Sobrevivencia
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Contexto FOPRESYR 26

Patrimonio del Fideicomiso, fecha de corte al 30 de noviemebre de 2022

Pago de los Fideicomisos durante 2022

Este fideicomiso se creó en 1996 con el propósito de establecer un plan de beneficios comple-
mentarios a los establecidos por ley, para apoyar la economía de los maestros y maestras ad-
heridos al Fondo. A lo largo de todo este tiempo ha enfrentado retos relacionados con reformas 
educativas, del ISSSTE, fiscales, e incluso a contingencias sanitarias que han puesto a prueba 
su estabilidad para la continuidad de sus beneficios.

Actualmente el Fondo de Previsión Social y Retiro de la Sección 26 del SNTE enfrenta el desafío 
más importante en la vida del Fondo, que obliga cimentar nuevas bases con todos los adheri-
dos al Fideicomiso, donde a través de mesas de consulta con jubilados y activos se pretende 
generar un nuevo modelo de capitalización que permita establecer los ejes rectores para la 
estabilidad financiera, operativa y administrativa en el corto, mediano y largo plazo en un marco 
de transparencia y rendición de cuentas con cada uno de sus fideicomisarios.

Es importante mencionar que salvaguardar el patrimonio del Fideicomiso es responsabilidad de 
todas y todos los agremiados a la Sección 26 del SNTE.

El Fideicomiso FOPRESYR26 durante el presente año ha otorgado alrededor de 66 millones 
de pesos aplicados en ocho meses de padrón mensual de jubilación complementaria 
favoreciendo en promedio a 2,900 maestras y maestros mensualmente.

Concepto

Bancos

Deuda SEGE

Cartera

Total

$ 6, 980, 000.31

$ 166, 712, 759.51

$ 301, 075, 083.09

$ 127, 382, 323.27

Monto

Con esta iniciativa avanzamos en garantizar los recurso de todos 
los compañeros adheridos y sus familias. 
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Reporte del otorgamiento de los beneficios a favor de los jubilados y/o activos de la Sección 26 del 
SNTE durante el año 2022.

a) Con un préstamo promedio de 70 mil pesos fueron beneficiados 564 jubilados.

b) Con un préstamo promedio de 50 mil pesos fueron beneficiados 206 activos.

c) Alrededor de 30 familias fueron apoyadas con un seguro mutualista por estar adheridos al fortalecimiento 
de inversión con un monto promedio de 17 mil de pesos por familia.

d) 327 jubilados recibieron el retorno de su inversión al fortalecimiento con un monto promedio de 15 mil pesos 
de inversión.

e) Se aplicó el pago del bono de 500 pesos alrededor de 12,500 jubilados que recibieron su concesión de 
pensión por parte del ISSSTE al 31 de diciembre de 2021.

f) Se aplicó el pago del bono de 2,000 alrededor de 11,700 jubilados que recibieron su consesión de pensión 
por parte del ISSSTE al 31 de diciembre de 2019.
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Promociones 
Economicas
¿Ya conoces los convenios de la Sección 26 con empresas, negocios y estableci-
mientos? Consulta las diferentes promociones, descuentos directos, MSI y demás 
beneficios.
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Calendarizacion de bonos y prestaciones para el personal 
de Educacion Basica 2023

(Niveles Especiales, Preescolar, Primaria, Secundarias Técenicas, Generales y Telesecundarias, Educa-
ción Indígena), adscrito a la Sección 26 del SNTE en el estado de San Luis Potosí.

Quincena

Segunda parte de  
aguinaldo 

Bono Navideño

Bono Ajuste al 
Calendario

Compensación
 Nacional Única Anual

Compensación Nacional Única Anual
(Se deberá actualizar si existe un incre-

mento en respuesta nacional 2023.)

Bono al desempeño pedagógico y 
administrativo

Bono apoyo a la cultura física y recreativa

Fortalecimiento de la compensación
provisional compactable

1ª Parte del aguinaldo 
Bono Navideño

Prima Vacacional

Bono de fortalecimiento a la 
economía

Bono de Asignación de activi-
dades culturales

Bono de Actualización y ca-
pacitación

Bono Día del Maestro

Prima Vacacional

Bono Formación Profesional 
permanente

Bono por servicio a la do-
cencia

Bono de adquisición de tecno-
logía educativa

Bono Apoyo a útiles y herra-
mientas de trabajo

Bono Gestión 
Pedagógica

Bono Día del 
Administrativo

Bono Útiles Escolares
Bono de Transporte

Bono organización
de ciclo escolar

Bono servicio a la docencia

Vales de despensa

Bono Día Mundial del Docente

Docentes
y PAAE

Docentes
y PAAE

Docentes
y PAAE

Docentes
y PAAE

Docentes
y PAAE

PAAE

PAAE

Docentes 
y PAAE

Docentes 
y PAAE

Docentes 
y PAAE

Docentes 
y PAAE

Docentes 
y PAAE

Docentes 
y PAAE

Docentes 
y PAAE

Docentes y PAAE

Docentes y PAAE

Docentes y PAAE

Docentes
 y PAAE

Docentes
 y PAAE

PAAE

PAAE

PAAE

Docentes 

6 de enero

12 y 13 de enero

14 y 15 de febrero

28 y 29 de marzo

29 y 30 de mayo

28 y 29 de junio

12 y 13 de julio

14 y 15 de agosto

13 y 14 de septiembre

28 y 29 de noviembre

13 y 14 de diciembre

13 y 14 de diciembre

12 y 13 de octubre

13 y 14 de marzo

12 y 13 de abril

12 y 15 de abril

24 y 27 de febrero

28 y 29 de marzo

13 y 14 de marzo

26 y 27 de abril

12 y 15 de abril

14 y 15 de junio

12 y 13 de julio

12 y 13 de julio

29 y 30 de agosto

13 y 14 de noviembre

7 y 8 de diciembre

27 y 28 de agosto

27 y 30 de octubre

27 y 30 de enero

27 y 30 de enero

1ª Qna de Enero

1ª Qna de Febrero

2ª Qna de Marzo

2ª Qna de Mayo

2ª Qna de Junio

1ª Qna de Julio

1ª Qna de Agosto

1ª Qna de Septiembre

2ª Qna de Noviembre

1ª Qna de Diciembre

2ª Qna de Diciembre

1ª Qna de Octubre

1ª Qna de Marzo

1ª Qna de Abril

1ª Qna de Mayo

2ª Qna de Febrero

Vacaciones 
Primavera

1ª Qna de Marzo

1ª Qna de Abril

1ª Qna de Mayo

1ª Qna de Junio

1ª Qna de Julio

1ª  y 2ª Qna de Julio y 
1ª de Agosto

2ª Qna de Agosto

1ª Qna de Noviembre

2ª Qna de Septiembre

2ª Qna de Octubre

2ª Qna de Enero

2ª Qna de Enero

24
BN

45

CU

CU

DA
CF

24
BN
32

FE

87

C6

BM

32

FP

86

TE

UH

GP

72

UE
59

OE

86

71

DM

RZ

30 Días
10 Días

5 días

$4,325.00
$3,094.00

$4,325.00
$3,094.00

5 días
1 día

40 días
10 días
5 días

11 días

$326.50

$1,440.00

6 días

6 días

6 días

$5,500.00

$2,800.00
$2,00.00

6 días

$1,391.62

$1,720.13

6 días

6 días

5 días

6 días

$5,500.00

Dispersión nómina
 ordinaria (FONE)

Personal 
BeneficiadoConcepto Código Cantidad
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Comite Ejecutivo Seccional
2021 - 2025
Secretario General

Prof. Juan Carlos Bárcenas Ramírez

Secretaría Técnica “A”
Prof. Antonio Castillo Gutiérrez

Secretaría Técnica “B”
Prof. Sergio Antonio Solís Viveros

Secretaría de Organización
Prof. Ernesto Alcocer Márquez

Secretaría de Organización I
Prof. Sergio Ramírez Reyna

Secretaría de Organización II
Prof. Jesús Manuel Ríos Hernández

Secretaría de Organización III
Prof. Enrique López García

Secretaría de Organización IV
Prof. José Julián Gallardo Gámez

Secretaría de Organización V
Profa. Mirella Rivera Castillo

Secretaría de Organización VI
Profa. Alda Nelly Oliva Castillo

Secretaría de Organización VII
Prof. Eder Xavier Govea Rodríguez

Secretaría de Organización VIII
Prof. Oscar Nephtalí Alejos Orozco

Secretaría de Coordinación Regional y Municipal
Prof. José Alberto Yáñez González

Secretaría de Coordinación General de Trabajo y 
Conflictos

Prof. Fracisco Javier Torrez Meraz

Secretaría de Trabajo y Conflictos Nivel Preescolar 
Profa. Ana Victoria Álvarez Ruíz

Secretaría de Trabajo y Conflictos Nivel Primaria
Prof. Ramón Martínez Avitud

Secretaría de Trabajo y Conflictos Nivel Secundarias 
Técnicas

Prof. Victor Josué Gómez Vázquez
Secretaría de Trabajo y Conflictos Nivel Secundarias 

Generales
Profa. Valentina Luna Medina

Secretaría de Trabajo y Conflictos Nivel Telesecun-
darias

Prof. Juan Carlos Silva Morín
Secretaría de Trabajo y Conflictos Nivel Educación 

Indígena
Prof. Ruben Santos Martínez

Secretaría de Trabajo y Conflictos Nivel Educación 
Superior y Normales

Prof. David Vivia Cabrera
Secretaría de Trabajo y Conflictos Niveles Especiales

Profa. Silvia Martínez Quiroz

Secretaría de Trabajo y Conflictos Educación Física
Prof. Roberto Nava Contreras
Secretaría de Trabajo y Conflictos Educación Me-
dia Superior
Prof. Roberto Luis Stevens Vega
Secretaría de Trabajo y Conflictos del Personal de 
Apoyo y Asistecia a la Educación
Prof. Mauro Salas

Secretaría de Carrera Administrativa
Profa. Martha Patricia Tapia Cruz

Secretaría de Finanzas
Prof. Argos Iván Almaráz Martínez

Secretaría de Pensionados y Jubilados
Prof. Pedro Amaro Hernández

Secretaría de Créditos
Prof. Francisco Antonio Jiménez Izaguirre

Secretaría de Vivienda
Prof. José Adrián López Ortega

Secretaría de Equidad, Género y Derechos Huma-
nos
Profa. Maira Hernández Dorantes

Secretaría de Previsión Social
Profa. María de la Luz Vázquez Guzmán

Secretaría de Previsión Social II
Prof. Juan Emmanuel Espiricueta Castillo

Secretaría de Promociones Económicas
Profa. Ma. Guadalupe Santos Rosales

Secretaría de Promoción en la Función por Incen-
tivos
Dr. Jesús López Guel

Secretaría de Relaciones Internacionales e Inte-
rinstitucionales
Prof. Carlos Alberto González Martínez

Secretaría de Cultura y Deporte
Prof. Francisco Ildifonso Santiago

Secretaría de Asuntos Educativos
Profa. Martha Lourdes Meléndez Jiménez

Secretaría de Asuntos Profesionales
Prof. Rodrigo Cruz Salazar

Secretaría de Innovación Tecnológica y Reingenie-
ría Organizativa
Profa. Martha Leticia Arredondo Guerrero
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Secretaría de Vinculación Social
Prof. Jorge Rivera Araiza

Secretaría de Formación Sindical
Profa. Ana Lilia Rodríguez Resendiz

Secretaría de Comunicación
Prof. Aldo Iván Sierra Álvarez

Secretaría de Negociación Laboral
Prof. Eduardo Ramírez Rodríguez

Secretaría de Asuntos Jurídicos
Prof. Vidal Romero Gutiérrez

Secretaría de Actas y Acuerdos
Profa. Gabriela Cabrera Ibarra

Secretaría de Contraloría
Prof. Alejandro Rodríguez Correa

Secretaría de Patrimonio Sindical
Prof. José de Jesús García Chavarría

Oficialía Mayor
Prof. Juan Carlos Almendárez Hernández

Secretaría de Gestoría y Seguimiento
Prof. Gerardo Hernández González

Secretaría de Pensiones y Jubilaciones de Telesecundarias
Prof. Miguel Montenegro

Secretaría de Estudios Sindicales
Prof. Alfredo Flores Flores

Secretaría de Logística
Prof. Ricardo Ortíz Ramírez

Secretaría de SNTE Joven
Prof. Carlos Amrafel Dieguez Estrada

Comité Seccional Electoral
Presidente

Profa. Xóchitl  Zamora Pedraza
Secretario

Prof. Ramón Robledo Ortíz
Vocal

Prof. Alfredo Rivera Mendoza

Comité Seccional de Vigilancia, Transparencia y Rendición de 
Resultados
Presidente

Prof. Álvaro Rodríguez Godínez
Vicepresidente

Prof.. Javier Muñóz Chávez
Secretario

Prof. Israel Torres Olguín
Primer  Vocal

Prof. César Medellín Rangel 
Segundo Vocal

Profa. Flor Silvestre Sánchez Hernández

Concejal 1
Prof. Juan Román Sánchez Ostos
Concejal 2
Prof. Ruperto Contreras Alcántara
Concejal 3
Prof. Celestino Medina Santos
Concejal 4
Prof. Héctor Guadalupe Moreno Limón

Secretario Particular
Prof. Ramiro Eduardo Flores Cedillo
Asesor de la Secretaría General
Prof. Homero Pérez Lucio
Secretaría Privada
Profa. Guadalupe Cruz Cervantes
Trámite y Control
Profa. Ruth Tostado Cabrera

Coordinador Estatal de Preparatorias
Profa. María del Carmen Zamora Valero
Coordinador Regional de Preparatorias Huasteca Norte y Sur
Prof. Israel Rodríguez Goytortuga

Administrador de Becas para Hijos de Trabajadores
Profa. María Inés Carrillo Orozco

Director del Instituto Educativo y Cukltural de la Sección 26
Prof. José Luis Rodríguez Villanueva

Agenda Sindical y Legislativa
Profa. María Claudia Tristán Alvarado

Vocería
Profa. Ana Lourdes Rivera Sánchez

Previsión Social III Telesecundarias
Prof. Eligio Hernández Rivera

FOMAPO
Profa. Martha María López Reyna

FIGLOSNTE
Prof. Raúl Rángel Hernández

Coordinador Regional I
Profa. Aracely Tenorio Guzmán
Coordinador Regional II
Prof. Leopoldo Guzmán Acevedo
Coordinador Regional III
Prof. Rubén Hernández Lara
Coordinador Regional IV
Prof. Jorge Miguel Mata Herrera
Coordinador Regional V
Prof. Abelardo Reyes Loredo
Subcoordinador Región V
Prof. Rubén Solís Fonseca
Coordinador Regional VI
Prof. Benigno Hernández Flores
Coordinador Regional VII
Prof. Daniel Ortíz Tenorio
Coordinador Regional VIII
Profa. Angélica García Ramírez
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Presidente de Lineamientos de Promociones
Prof. Julio Juárez Sánchez

Ofiicina de Coordinación Académica
Profa. Teresa González Mancilla

Subcoordinación de Organización
Prof. Hipólito Domínguez Martínez

Comisión CECATIS
Profa. Deyanhira del Socorro Munguía Mireles

Albergues Escolares Rurales
Profa. Isis Minerva García Ramos

Sub Oficial Mayor
Prof. Luis Alejandro Hernández Remes

Director del Centro de Convenciones y Planetario
Profa. María Griselda Juache Alvarado

Coordinador de URSEs
Prof. Carlos Ávila Rivera

Coordinación de Acción Social
Prof. Eliud Galván Piña

Coordinación de Diseño Académico Sindical
Profa. Elia Edith Gómez Flores

Coordinación de seguimiento de Políticas Sociales
Prof. Rogelio Siller Torres

Programas de Educación y Desarrollo Sustentable 
y Ecología

Profa. Paulina Juliana Amador Ruíz

Enlace de Instituto de Lenguas Indígenas CISDEPI
Educación Indígena

Acción Femenil
Profa. Carla Patricia Ruíz Galván

Coordinación General de Fideicomisos
Prof. Cirilo García Trejo

Avanzada
Prof. Juan Carlos González Mendéz

Atención a Problemáticas Previas
Prof. J. Jesús Vega Torres

Coordinación ENFPS
Prof. Juan Francisco López Guel

Promociones Económicas II
Prof. José Fernando Flores Ramírez

Protección Civil
Prof. Javier de Jesús Ornelas Morales

Planetario de la
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Centro de Convenciones
"Prof. Alejo Rivera Avila"

Planetario de la
Seccion 26 del SNTE 

Espacios totalmente remodelados, de recreación y aprendizaje para estudiantes y maestros.
 ¡Ven y conócelos!

1.- Historiarte
Es un recorrido histórico con pinturas e infografías, desde los primeros regis-
tros que se tienen del estudio del espacio, la llegada del hombre a la luna 
y el universo con la nueva tecnología satelital.
2.- El domo
Proyección digital 3D cónica, desde el horizonte, puntos cardinales, conste-
laciones, planetas y galaxias.
3.- Proyecciones de caricaturas como Orión y cortometrajes espaciales.

Hasta el momento hemos realizado 70 recorridos y nos han visitado más 
de 15 escuelas de educación básica.

Horarios:
9:00 am - 11:00 am
2:00 pm - 4:00 pm

planetario@snteseccion26slp.org
Tel. 444 134 08 64

Planetario SNTE 26

34



Uno somos todos y
Todos somos uno


